Gliederung:

1. Gesprache GDV/DGUV/VAEK zur ,Nachweispflicht des
Sozialversicherungstragers“

2. Aktuelle Rechtsprechung zum Arbeitsunfall
2.1 Haftungsprivilegierung nach §§ 104 ff. SGB VI
2.2  Gestorte Gesamtschuld
2.3 Arbeits- und Dienstunfall
2.4  ,Nothilfe“ vs. ,, Mithilfe“

3. Neue Rechtsprechung zu § 110 SGB VIl einschlieBlich § 110 Abs.1a SGB VII
(Regress wegen Schwarzarbeit)

3.1 Aktuelle Urteile

3.2 Zusammentreffen mit Anspriuchen nach § 116 SGB X (OLG Thuringen v.
09.01.2013 - 7 U 90/12)

3.3 Haftungsausschluss bei vorsatzlicher Schadigung (OLG Hamm v.
08.11.2013 - 26 U 31/13; OLG Koblenz v. 15.07. 2013 - 5 U 471/13)

4, Aktuelles zum Rechtsiibergang nach § 116 SGB X
4.1 Nochmals: Ubergangsfahigkeit des Anspruches auf ALG I
(OLG Stuttgart v. 27.11.2013 - 9 U 179/12)
4.2  Erstattung von Kosten arztlicher Privatbehandlung eines
Kassenpatienten (OLG Koblenz v. 05.11.2013 - 3 U 421/13)
4.3  Attest-/arztliche Untersuchungskosten ohne Nachweis einer
Verletzung (BGH v. 17.09.2013 - VI ZR 95/13)

5. Anspruchsiibergang bei in Behindertenwerkstatten tatigen
Schwerverletzten nach § 179 Abs. 1a SGB VI
(OLG Hamm v. 15.11.2013 - 25 U 2/13)

6. Aktuelle Haftungsfragen
6.1  Mithaftung bei nicht getragenem Fahrradhelm (OLG Schleswig v.
05.06.2013 - 7 U 11/12; OLG Celle v. 12.2. 2014 - 14 U 113/13)
6.2 Haftung des Sicherheits- und Gesundheitskoordinators
(LG Frankfurt/Main v. 22.02.2013 - 20 O 408/09)

7. Mitwirkungspflicht des Geschadigten durch Vorlage des
Vorerkrankungsverzeichnisses (OLG Dusseldorf v. 05.03.2013 - 1 U 115/12)

Am Abend des 1. Tages ladt MWV zum Erfahrungsaustausch bei Bier und Imbiss ein.




